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Duchodovy systém, jeho zmény a dopady

 Vyznamné prodlouzeni véku pro narok na odchod do
duchodu = vyzva pro zaméstnavatele i pro
zamestnance; nutna priprava v predstihu

o Tento trend pravdepodobné vytvori novou vekovou
skupinu pracujicich, ktera bude vyzadovat upravu
pracovné-pravnich podminek

o \/ytvoreni téchto podminek je v zajmu zaméstnavatelu i
zaméstnancu, proto je vhodné hledani optimalnich

reSeni na pudorysu socialniho dialogu na odvétvové
urovni.
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Rychly rozvoj ICT

 Prinasi zmeny v produktivité a charakteru prace,
pracovnich pozicich a jejich Cetnosti v
organizaci/firme

 Prinasi nové produkty a zmeny spotrebnich zvyklosti,
které ovliviuji poptavku po produkci Ci
poskytovanych sluzbach v daném odvetvi

 Organizace se musi chovat spolecensky zodpovedne,
ale mohou take nabizet pomocnou ruku stavajicim
zameéstnancum k prizpusobeni se; vyznamnym
faktorem je ochota a schopnost zaméstnance aktivné
se do realizace potrebnych zmen zapoijit
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Nositelé projektu

» Konfederace zamestnavatelskych a podnikatelskych
svazu CR a

« Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
(odborovy partner) & bipartitni dialog
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Hlavni cile

e analyzovat dopady duchodové reformy v odvétvich a
oborech zapojenych do projektu

» seznamit se s pristupem v obdobnych firmach v
zahranici

* hledat vhodna reseni na urovni organizace/firmy

» pojmenovat pripadna specifika v oboru a vyjednavat s
vladou o jejich zohlednéni

e pomoci zameéstnancum v jejich aktivité smérujici k
udrzeni v pracovnim procesu
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2 etapy projektu

 Analyticka a pripravna etapa (1. 7. 2013 - 30. 6. 2015)
» Realizacni etapa (1. 7. 2015 - 30. 6. 2018)
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Analyticka a pripravna etapa

o Ziskani relevantnich informaci o oboru
 Nalezeni vhodnych postupu a kroku
* Priprava realizacni etapy
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Realizacni etapa

S podporou evropskych prostiedkul zacit realizovat
potrebné kroky ,,age managementu® odpovidajici
potrebam daného oboru
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Hlavni aktivity prvni etapy

 Informacni seminare k vysvétleni cilu projektu,
feSenych problému, k ziskani motivace vedeni
organizaci i zameéstnancu k aktivnimu zapojeni do
projektu a ochote poskytnout relevantni data

o Strukturované rozhovory s leadery oboru ke zjisteni
zakladnich trendu a souvislosti o¢ekavaného vyvoje v
budoucnu
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Hlavni aktivity prvni etapy

e Seminare k modernim metodam rizeni a tutoring:
v kazdém zapojeném odvetvi nejméne dva seminare na
vybrané metody moderniho rizeni, které v sobe obsahuji
prvky zapojeni zaméstnancu do feseni problému, duraz
bude kladen na metodu CSR (SpoleCenska odpovednost
firmy). Vybranym organizacim bude poskytnuta pomoc
formou tutoringu pri zavedeni vybrané metody



R Pqe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f‘;ﬁé‘i’aﬁ’ﬁ.” ﬁ LIDSKE ZDROJE 4 VA BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST

www.esfcr.cz

Hlavni aktivity prvni etapy

o Ziskani relevantnich dat o hlavnich pozicich v
odvetvi jako podkladu pro zpracovani vize Ci prognozy
se zapojenim expertu

o Ziskani relevantnich informaci o zpusobech reSeni
problému starnuti zaméstnancu v jednotlivych
odvetvich ve vybranych statech jako podkladu pro
zpracovani vize Ci progndzy se zapojenim expertu
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Hlavni aktivity prvni etapy

« Zpracovani vize €i prognozy vyvoje odvetvi (pod
pracovni zkratkou ,demograficka progn6za“) do roku
2033 s durazem na zmény v hlavnich pozicich
z hlediska charakteru prace, pozadovaneé kvalifikace,
ale i vyvoje z hlediska poCtu pracovniku podle hlavnich
pozic. Vize Ci prognoza bude zpracovana ve trech

variantach — ,optimisticka®“, ,minimalni“ a ,standardni"
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Hlavni aktivity prvni etapy

« Zpracovani navrhu opatfeni, kroku a postupl pro
realizaci na urovni odvetvi Ci jednotlivych firem /
organizaci jJako podklad pro pripravu druhe etapy
projektu

» Odvetvove konference shrnuijici vysledky prace
v jednotlivych letech projektu
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Bila kniha o duchodech, Evropska komise, Brusel 2011

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0055:FIN:CS:PDF




