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Komponenta: 4.5 Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru

Iniciativa: Status umélce a umélkyné

Projekt: ,Vzdélavani pracovnikl kulturné-kreativniho sektoru Jiho¢eského kraje v roce 2024,
registracni Cislo 0317000002

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolujeme si Vas pozvat na dvoudenni vzdélavaci kurz pro pracovniky kulturniho sektoru v Jihoces-
kém kraji

ROZVOJ MANAZERSKYCH KOMPETENCI: MOTIVACE
SPOLUPRACOVNIKU A VEDENi TYMU, VNIRNi KOMUNIKACE

Kurz mlzZete absolvovat: 30. - 31. fijna 2024, lektor Mgr. Ladislav Peterka
Misto konéni: Penzion U zamku Pluhiiv Zdar

Maximalni pocet tUcastnikld ve skupiné je 20.

Kontaktni osoba: Lenka Vérna, tel. 732 385 782,

,Podminkou Ucasti na jakémkoliv vzdélavacim kurzu v rdmci projektu ,,Vzdélavani pracovnikd kulturné-
kreativniho sektoru JihocCeského kraje vroce 2024“ je vyplnéni formulafe s osobnimi udaji

véetné pi-
semné potvrzeného souhlasu s uZitim os. Udajli pro administrativni potfeby uvedeného projektu. Tato
povinnost vyplyva z podminek vyzvy ¢.0317/2023 a z rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace. For-
mulaf bude vSem ucastniklim poskytnut na zacatku vzdélavaciho kurzu.

Zaroven upozornujeme Ucastniky, Ze v pribéhu vzdélavacich kurzd budou pofizovany dokumentacni
fotografie, které nebudou zverejriovany.

TéSime se na Vas!
Jihogeskd védecka knihovna v Ceskych Budé&jovicich

POPIS KURZU:

Predstaveni lektora, cilt a struktury rozvojového programu
Vzajemné predstaveni se Ucastnikl programu, zmapovani jejich potreb a o¢ekavani
Aktivita ,,Pohdrek a micek” - zamérena do oblasti konstruktivniho pfistupu
Pfipomenuti témat z minulého setkani (schopnost presvédcit a prosadit zménu, schopnost hod-
notit — pochvala, konstruktivni kritika a vyvazena zpétna vazba, zvladani namitek pracovnik()
Dalsi klicové kompetence (schopnosti) vedouciho
A) Schopnost dobfe zadat ukol
v"Vlyznam, spravny postup, trénink
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https://pluhuvzdar.cz/
mailto:verna2@kraj-jihocesky.cz
https://www.cbvk.cz/soubory/regionfce/vzdelavani/npo/Formular_osobnich_udaju.pdf
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v" Zplsoby kontroly
B)Schopnost motivovat pracovniky a tym
Vymezeni pojmu
Jak zjistit, co koho motivuje?
Finan¢ni motivace
Nefinanéni
Motivace tymu — aktivita ,Bofi¢i a TvoFici“, a vystupy z ni — co zvySuje / snizuje efektivitu
tymu )
v" Sebemotivace — aktivita ,STROM“
C) Styly vedeni
v" Charakteristiky 3 typt manaZerskych styld
v Jejich klady a nedostatky, vhodné oblasti uZiti
v" Dotaznik sebepoznani ,Interpersondlni styl”
D) Schopnost se zdravé prosadit (asertivni jednani)
v" Co je to byt asertivni
v Charakteristiky chovéni jedince pasivniho, agresivniho, asertivniho
v' Test ,Vite, co je asertivita?” — tréninky asertivni komunikace na situacich z béZné praxe
» Vyhodnoceni kurzu a zpétna vazba
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LEKTOR:
Mgr. Ladislav Peterka
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Ve své konzultantské a lektorské ¢innosti vyuZiva dlouhodobé manaZerské a obchodni zkuSenosti ze soukro-
mého sektoru na pozicich obchodniho zastupce, obchodné provozniho feditele, prokuristy a vykonného fe-
ditele.

V poslednich vice jak dvaceti letech se vénuje vycviku manaZerskych a obchodnich dovednosti, v roli konzul-
tanta preddva zkusenost pracovniklim na nejriiznéjsich pozicich (obchodni zastupci, pracovnici prodejniho
zazemi a sklad(, management na vSech urovnich — od mistr(i az k TOP manazer(m).

Plsobi také jako kouc v terénu, mystery shopper a supervizor.

Pracovni motta:

,,Chces-li mit ve svém Zivoté a prdci néco, co jsi jesté nikdy nemél, budes ziejmé muset udélat néco, co jsi jesté
nikdy neudélal.”

»Spatfis-li clovéka na vrcholu vysoké hory, véz, Ze tam odnikud nespadl.” (slova zenového mistra)



