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Komponenta: 4.5 Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru

Iniciativa: Status umélce a umélkyné

Projekt: ,Vzdélavani pracovnikl kulturné-kreativniho sektoru Jiho¢eského kraje v roce 2024,
registracni Cislo 0317000002

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolujeme si Vas pozvat na dvoudenni vzdélavaci kurz pro pracovniky kulturniho sektoru v Jihoces-
kém kraji

MANAZERSKE A KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI - MARKETING
V KULTURE, JAK BYT VIDENI

Kurz mlZete absolvovat: 12. — 13. prosinec 2024, zacatek od 9:00

Misto konani: Divadlo Oskara Nedbala — DON Klub, Divadelni 218, 390 01 Tabor

Maximalni pocet tUcastnikl ve skupiné je 20.
Kontaktni osoba: Lenka Vérna, tel. 732 385 782,

,Podminkou Ucasti na jakémkoliv vzdélavacim kurzu v ramci projektu ,Vzdélavani pracovnik( kulturné-
kreativniho sektoru JihocCeského kraje vroce 2024“ je vyplnéni formulafe s osobnimi udaji

véetné pi-
semné potvrzeného souhlasu s uZitim os. Udajli pro administrativni potfeby uvedeného projektu. Tato
povinnost vyplyva z podminek vyzvy ¢.0317/2023 a z rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace. For-
mular bude vSsem ucastniklim poskytnut na zac¢atku vzdélavaciho kurzu.

Zaroven upozornujeme Ucastniky, Ze v prabéhu vzdélavacich kurzG budou pofizovany dokumentacni
fotografie, které nebudou zvefejriovany.

TéSime se na Vas!
Jihogeskd védecka knihovna v Ceskych Budé&jovicich

HARMONOGRAM KURZU:

12.12. ¢tvrtek
8:00 — 8:30 prijezd
9:00 — Prezentace — platforma GUIDLE
10:00 — zacatek Skoleni - 1. blok — Otvirani témat pro diskusi
1. Marketingova soucasnost a planované zmény pro ndsledujici obdobi


https://www.divadlotabor.cz/
https://www.divadlotabor.cz/
mailto:verna2@kraj-jihocesky.cz
https://www.cbvk.cz/soubory/regionfce/vzdelavani/npo/Formular_osobnich_udaju.pdf
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2. Zadani pro lektora — Marketingovy mix kulturnich organizaci
- Management zmény v oblasti vedeni organizace a marketingovych
stereotypech
V této ¢asti predstavi rfeditelé organizaci, nebo jejich zastupci ostatnim planované vize a zmény, které
chtéji realizovat v oblasti vedeni lidi a marketingu organizaci pro rok 2025, aby bylo mozné cilené
diskutovat o spole¢nych tématech a zadanich pro dvoudenni workshop.

13:00 — obéd
14:00 - 2. blok — Panelova diskuse nad vedenim organizaci
1. Prezentace metod vedeni lidi v jednotlivych organizacich — struktura, spolecné znaky i
odliSnosti — predpokladam diskusi na téma motivace a vedeni lidi v sou¢asnych podminkach
2. Rozbor a zpétnd vazba pro uUcastniky
Zakladni informace o vedeni lidi v organizacich, personalnim a hmotném zajisténi provozu, vyuziti
lidskych zdroji za soucasnych podminek atd. Diskutovat se budou zejména nefinancni motivacni
faktory v oblasti kultury a personalni marketing v prostiedi rozpoctovych organizaci kraje

15:00 — pauza
15:30 — 3. blok — Panelova diskuse nad marketingem organizaci

1. Zajimavé podnéty a zkuSenosti, navstévnost a plany pro rok 2025

2. Moinosti propojovani a spolecnych postupl pfi propagaci a PR organizaci — vyuZiti Uspécht

jednéch k propagaci celku a odboru kultury Jihoéeského kraje

Hlavni blok panelové diskuse. Jedna se o nastinéni pfipadné spoluprace mezi jednotlivymi
organizacemi. Béhem jednotlivych prezentaci uZ si ostatni kolegové délaji pozndmky a hledaji
kooperativni prileZitosti. Zapis provadi lektor a vede diskusi ke konstruktivnim navrhim a plandm.
MozZné jsou i ndpady a pripadny brainstorming nad jednotlivymi napady.

17:00 — konec skoleni

13. 12. patek
9:00 zacatek skoleni — 4. blok — Jak byt vidét

1. Prdace na marketingu a komunikaci s vefejnosti v organizacich

2. Propojeni marketingu a persondlniho marketingu, loajalita zaméstnancl k vlastni organizaci —

jak posilit stabilizovat a maximalizovat potencial lidi v organizacich.

3. Zapis a zaveéry diskuse
Konkrétni projekty, napady a inspirace pro vzdjemnou spolupraci. Propojeni aktivit a marketingu.
Synergie cinnosti vic¢i médiim a verejnosti. Prace na spoleénych vyhledech a strategiich budouci
spoluprace. Zaméreni nejen na verejnost, ale i na vlastni zaméstnance a jejich potencial. Planovani
rozvoje a vzdélavani v organizacich.
Zapis a shrnuti dvoudenniho setkani.
13:00 — obéd, diskuse
15:00 — konec Skoleni
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LEKTOR:

Megr. Petr Bohuslav

Absolvent JihoCeské univerzity. Po své pedagogické praxi ve Skolstvi pracoval pan Petr Bohuslav jako
interni trenér a kouc. Dale pracoval na vyznamnych manazerskych pozicich, pozdéji jako organizacni
vedouci a oblastni feditel stavebni spofitelny. Plsobil také nékolik let jako generalni feditel a predseda
predstavenstva reklamni agentury Filip media a.s., kterou zakladal. Zde Uspésné fidil komunikacni kam-
pané a rozvojové projekty pro nadnarodni i lokalni spolec¢nosti v komercni i statni sféfe. Dalsi zkuSe-
nosti s vedenim projektu ziskal na postu reditele hudebniho festivalu, redaktora a spolutvirce vysilani

Country radia, kde plsobi od roku 1992 doposud.

V soucasné dobé pusobi jako interni konzultant a lektor spole¢nosti Everesta, metodik soft skills ve
spolecnosti Altus TC a odborny lektor projektového fizeni ve spolecnosti Jubela.



